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แบบประเมินตนเองตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (LPRU PSF)

ชื่อผู้ขอรับการประเมิน : …………………………………………… สาขาวิชา : …………………………………………… คณะ : ………..………………………………
ระดับที่ขอรับการประเมิน :	 ระดับที่ 1	อาจารย์ที่มีคุณภาพ
 ระดับที่ 2	อาจารย์ที่เกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพให้เป็นอาจารย์ที่มีคุณภาพ
 ระดับที่ 3	อาจารย์ที่สร้างอาจารย์ที่มีคุณภาพในมหาวิทยาลัย
 ระดับที่ 4	อาจารย์ที่เป็นผู้นำในการพัฒนาวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

	ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบ
	ระดับที่ 1
อาจารย์ที่มีคุณภาพ
	ระดับที่ 2
อาจารย์ที่เกื้อกูลเพื่อร่วมวิชาชีพให้เป็นอาจารย์ที่มีคุณภาพ
	ระดับที่ 3
อาจารย์ที่สร้างอาจารย์ที่มีคุณภาพ
ในมหาวิทยาลัย
	ระดับที่ 4
อาจารย์ที่เป็นผู้นำในการพัฒนาวิชาชีพใน ระดับชาติหรือนานาชาติ

	องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ (Knowledge)

	1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน
	· 1.1.1 อธิบายแนวคิดและหลักการสำคัญของ รายวิชาที่สอนพร้อมทั้งการประยุกต์ใช้
· 1.1.2 จัดลำดับและเชื่อมโยงหัวข้อที่สอนได้อย่างเป็นระบบ
	· มีความรู้ความสามารถระดับที่ 1 และ
· 1.1.3 ติดตามความรู้ที่ทันสมัย วิเคราะห์ และนำมาใช้อย่างเหมาะสม
· 1.1.4 ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้ให้แก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชา หรือในมหาวิทยาลัย และชุมชนท้องถิ่น
	· มีความรู้ความสามารถระดับที่ 2 และ
· 1.1.5 ประเมินแนวคิด หลักการสำคัญในสาขาวิชาหรือศาสตร์ของตน เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความรู้ใหม่
· 1.1.6 เชื่อมโยงความรู้ในสาขาวิชาหรือศาสตร์ของตนกับศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง
· 1.1.7 ให้คำปรึกษา ชี้แนะ ความรู้ในสาขาวิชาหรือศาสตร์ของตน แก่อาจารย์ในมหาวิทยาลัยและชุมชนท้องถิ่น
	· มีความรู้ความสามารถระดับที่ 3 และ
· 1.1.8 สร้างความรู้ใหม่ของสาขาวิชาหรือศาสตร์ของตนที่สอนที่เชื่อมโยงกับบริบทของชุมชนท้องถิ่น
· 1.1.9 คาดการณ์หรือประเมินทิศทางความ ก้าวหน้าของสาขาวิชาหรือศาสตร์ของตนที่สอน



	ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบ
	ระดับที่ 1
อาจารย์ที่มีคุณภาพ
	ระดับที่ 2
อาจารย์ที่เกื้อกูลเพื่อร่วมวิชาชีพให้เป็นอาจารย์ที่มีคุณภาพ
	ระดับที่ 3
อาจารย์ที่สร้างอาจารย์ที่มีคุณภาพ
ในมหาวิทยาลัย
	ระดับที่ 4
อาจารย์ที่เป็นผู้นำในการพัฒนาวิชาชีพใน ระดับชาติหรือนานาชาติ

	1.2 ความรู้ในศาสตร์การ สอนและการเรียนรู้
	· 1.2.1 อธิบายจิตวิทยาการเรียนรู้และปัจจัยที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้
· 1.2.2 ระบุวิธีการจัดการเรียนรู้และวิธีวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผลลัพธ์การเรียนรู้ กลุ่มผู้เรียน
	· มีความรู้ความสามารถระดับที่ 1 และ
· 1.2.3 วิเคราะห์ภูมิหลังและและศักยภาพของผู้เรียนเพื่อนำไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับบริบทของชุมชนท้องถิ่น
· 1.2.4 แนะนำและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลแก่เพื่ออาจารย์ในสาขาวิชาหรือในมหาวิทยาลัย
	· มีความรู้ความสามารถระดับที่ 2 และ
· 1.2.5 ประเมินวิธีการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล
· 1.2.6 บูรณาการการจัดการเรียนรู้ระหว่างวิชา หรือศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงกับบริบทของชุมชนท้องถิ่น
· 1.2.7 ถ่ายทอด หรือ ให้คำปรึกษา หรือ ชี้แนะการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลแก่อาจารย์ในมหาวิทยาลัย
	· มีความรู้ความสามารถระดับที่ 3 และ
·  1.2.8 สร้างความรู้ หรือ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับบริบทของชุมชนท้องถิ่น  หรือ ถ่ายทอด หรือให้คำปรึกษา หรือ ชี้แนะการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลใน ระดับชาติหรือนานาชาติ

	องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies)

	2.1 ออกแบบและวางแผน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ของผู้เรียน อย่างมีประสิทธิภาพ
	· 2.1.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และบริบทของชุมชนท้องถิ่น
· 2.1.2 ประสานงานและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับผู้สอนร่วมในรายวิชา (ถ้ามี) เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
	· มีสมรรถนะระดับที่ 1 และ
· 2.1.3 ประเมินการออกแบบและแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้
· 2.1.4 มีส่วนร่วมในการออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือในมหาวิทยาลัย
	· มีสมรรถนะระดับที่ 2 และ
· 2.1.5 มีส่วนร่วมในการออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์ต่างสาขาวิชา หรือชุมชนท้องถิ่น หรือ เป็นวิทยากรในด้านการออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และเทคโนโลยีการเรียนรู้ในต่างสาขาวิชา หรือ สถาบันอื่นนำรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้
	· มีสมรรถนะระดับที่ 3 และ
· 2.1.6 เป็นผู้นำการออกแบบและการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในต่างศาสตร์ และเชื่อมโยงกับบริบทของชุมชนท้องถิ่น
· 2.1.7 เป็นวิทยากรในการออกแบบและการวาง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีการเรียนรู้ในต่างศาสตร์

	2.2 ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี ประสิทธิผล
	· 2.2.1 จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
· 2.2.2 จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา ผลลัพธ์การเรียนรู้ และระดับของผู้เรียน และบริบทของชุมชนท้องถิ่น
· 2.2.3 ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย
	· มีสมรรถนะระดับที่ 1 และ
· 2.2.6 กำกับดูแลและติดตามพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
· 2.2.7 ใช้นวัตกรรมหรือความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล
	· มีสมรรถนะระดับที่ 2 หรือ
· 2.2.9 จัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน หรือผลงานทางวิชาการประเภทอื่น ๆ และนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
	· มีสมรรถนะระดับที่ 3 และ
· 2.2.10 เป็นผู้นำ หรือผู้สร้างนวัตกรรมการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือ ผลักดันให้เกิดนโยบายหรือกลยุทธ์ระดับ องค์กรที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด



	ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบ
	ระดับที่ 1
อาจารย์ที่มีคุณภาพ
	ระดับที่ 2
อาจารย์ที่เกื้อกูลเพื่อร่วมวิชาชีพให้เป็นอาจารย์ที่มีคุณภาพ
	ระดับที่ 3
อาจารย์ที่สร้างอาจารย์ที่มีคุณภาพ
ในมหาวิทยาลัย
	ระดับที่ 4
อาจารย์ที่เป็นผู้นำในการพัฒนาวิชาชีพใน ระดับชาติหรือนานาชาติ

	
	เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
· 2.2.4 พิจารณานำผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
· 2.2.5 ประสานงานการจัดการเรียนรู้กับผู้สอนร่วม (ถ้ามี) อย่างมีประสิทธิภาพ
	· 2.2.8 แนะนำและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือในมหาวิทยาลัย
	
	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ

	2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน
	· 2.3.1 จัดบรรยากาศการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
· 2.3.2 ให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนในการพัฒนาการเรียนรู้
	· มีสมรรถนะระดับที่ 1 และ
· 2.3.3 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนท้องถิ่น
· 2.3.4 วินิจฉัยปัญหาของผู้เรียนและช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา
	· มีสมรรถนะระดับที่ 2 และ
· 2.3.5 จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง หรือ สถานการณ์จำลอง หรือพื้นที่จริง 
· 2.3.6 ริเริ่มและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในระดับหลักสูตร
	· มีสมรรถนะระดับที่ 3 และ
· 2.3.7 เป็นผู้นำในการกำหนดนโยบายการจัด บรรยากาศการเรียนรู้ในระดับมหาวิทยาลัย หรือ เป็นที่ปรึกษาในการกำหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาบรรยากาศการเรียนรู้ในระดับชาติหรือนานาชาติ

	2.4 วัดและประเมิน ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ ผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูล ป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์
	· ⎕ 2.4.1 ประเมินความก้าวหน้า (Formative) และประเมินผลสรุป (Summative)  โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
· 2.4.2 ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์
	· มีสมรรถนะระดับที่ 1 และ
· 2.4.3 เลือกวิธีและเครื่องมือในการวัดและ ประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และกำหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน
	· มีสมรรถนะระดับที่ 2 และ
· 2.4.4 ใช้วิธีการใหม่ในการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผลลัพธ์การเรียนรู้
· 2.4.5 ประเมินวิธีการวัดและประเมินผลเพื่อนำมาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
· 2.4.6 เป็นผู้นำในการออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตร
	· มีสมรรถนะระดับที่ 3 และ
· 2.4.7 เป็นผู้นำในการกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับ มหาวิทยาลัย หรือ เป็นที่ปรึกษาในการกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ









	ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบ
	ระดับที่ 1
อาจารย์ที่มีคุณภาพ
	ระดับที่ 2
อาจารย์ที่เกื้อกูลเพื่อร่วมวิชาชีพให้เป็นอาจารย์ที่มีคุณภาพ
	ระดับที่ 3
อาจารย์ที่สร้างอาจารย์ที่มีคุณภาพ
ในมหาวิทยาลัย
	ระดับที่ 4
อาจารย์ที่เป็นผู้นำในการพัฒนาวิชาชีพใน ระดับชาติหรือนานาชาติ

	องค์ประกอบที่ 3 ค่านิยม (Values)

	3.1 การพัฒนาตนเอง
ในวิชาชีพอาจารย์อย่างต่อเนื่อง
	· 3.1.1 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	· มีคุณลักษณะระดับที่ 1 และ
· 3.1.2 มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในสาขาวิชาหรือในมหาวิทยาลัย
· 3.1.3 รับฟังความคิดเห็นจากเพื่อนร่วมวิชาชีพและชุมชนท้องถิ่นเพื่อนำมาพัฒนาตนเอง
	· มีคุณลักษณะระดับที่ 2 และ
· 3.1.4 เป็นพี่เลี้ยงและผู้นำในการพัฒนาวิชาชีพ อาจารย์ในมหาวิทยาลัย หรือเป็นผู้ที่มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
	· มีคุณลักษณะระดับที่ 3 และ
· 3.1.5 มีส่วนร่วมและอุทิศตนให้กับการพัฒนา วิชาชีพอาจารย์ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือเป็นผู้นำเชิงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์หรือชุมชนท้องถิ่นในระดับชาติหรือนานาชาติ

	3.2 ธำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณ แห่งวิชาชีพอาจารย์
	· 3.2.1 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ ของมหาวิทยาลัย
	· มีคุณลักษณะระดับที่ 1 และ
· 3.2.2 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ในสาขาวิชาหรือในมหาวิทยาลัย
	· มีคุณลักษณะระดับที่ 2 และ
· 3.2.3 เป็นพี่เลี้ยงและผู้นำเชิงนโยบายด้าน จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
	· มีคุณลักษณะระดับที่ 3 และ
· 3.2.4 มีส่วนร่วม อุทิศตน และเป็นแบบอย่างให้กับการพัฒนาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพในระดับชาติหรือ นานาชาติ
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